
2025 년도 노사협의회 운영 현황    

구분 개최일자 주요 사항 

1 분기 정기 

노사협의회 
2025.03.06 

- 상반기 그룹교육 계획 공유 

AJU AFC, 직무공통 아카데미 등 그룹교육 일정 공유 

 

- 자기주도목표워크샵 일정 및 진행방식 논의 

전사/부문 목표공유 및 의견청취, 자기주도목표워크샵 일정확정 및 진행방식 

논의 

2 분기 정기 

노사협의회 
2025.05.13 

- 사내 ERP 「AEGiS」 개선 논의 

설문조사, FGI 를 통해 수집한 구성원 개선 요구사항 공유, 추가 조치 필요사항 

의견 청취, 차기 포트폴리오 리뷰 전 완료 예정 

 

- 제도개선(안) 공유 및 의견 청취 

“출산 및 육아제도 개선(안)”에 대한 초안 공유 및 노사위원 의견 청취 

 

- 핵심인재 간담회 건의사항 공유 

전문 스피치 능력 향상을 위한 기회 제공, 생성형 AI 업무활용방안 검토 등 

핵심인재 간담회 건의사항 공유 및 의견 청취 

3 분기 정기 

노사협의회 
2025.07.08 

- 현장실습학기제 도입현황 및 추진과제 논의 

우수인재 Pool 확보와 업무보조인력 충원 목적의 현장실습학기제 도입 현황 

공유, 각 부서별 수요 조사 후 추진계획 수립 

 

- 2 차 플로킹 계획(안) 논의 

‘25 년 2 차 플로킹 계획(안)에 대하여 의견 청취 및 기존(안) 진행 협의 

4 분기 정기 

노사협의회 
2025.12.05 

- Vision 2035 중장기 경영계획 공유 및 논의 

아시아 대표 투자플랫폼으로 성장하기 위한 각 부문별 주요 사업미션과 전략 

계획 공유 및 의견 청취 

 

- AEGiS 불편사항 개선현황 

‘25 년 하반기 진행한 AEGiS 불편사항 개선 현황 공유, 릴리즈 일정과 

신규기능에 대한 임직원 이해도 제고 방안 논의  

 

- 노후화 전산장비 교체 계획 

당사 보유 전산장비 노후화 현황 및 교체 계획 보고 (S/W Upgrade 포함) 

 

- 위험성 평가 결과 검토 

위험성 평과 결과를 노사위원이 함께 검토한 후 승인 
 

 


